Mẫu số 1: Báo cáo kết quả lao động dành cho viên chức, người lao động
BÁO CÁO KẾT QUẢ LAO ĐỘNG 
Tháng        năm 2021


Họ và tên người được đánh giá: 




Đơn vị công tác: 





	Stt
	Nội dung đánh giá trong tháng
	Nhiệm vụ trọng tâm/ưu tiên

(nếu không

để trống)
	Tự đánh giá
	Lãnh đạo đánh giá
	Một số vấn đề vướng mắc 

(nếu có)

	
	
	
	Tiến độ,

 chất lượng

(Tốt/HT/KHT
	Tự đánh giá 

(A, B, C)
	Tiến độ,
 chất lượng

(Tốt/HT,KH)


	Đánh giá

 (A, B, C)
	

	I. I. Kết quả thực hiện công việc

	1
	Nhiệm vụ đã hoàn thành
	x
	Tốt
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Nhiệm vụ đang thực hiện
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Sáng kiến, cải tiến (nếu có, do cá nhân đề xuất, đã được áp dụng, mang lại hiệu quả, tác động tích cực đáng kể đến mảng công việc thực hiện/phụ trách, có bản thuyết minh kèm theo)

	II. Ý thức kỷ luật
	
	
	
	


	1
	Tuân thủ thời gian, giờ giấc làm việc, nội quy, quy định
	
	- Số buổi nghỉ không có lý do….

- Số buổi đi làm muộn…


	
	(Kết quả chấm công)

	2
	Chấp hành sự phân công, chỉ đạo, điều hành của Lãnh đạo đơn vị và Lãnh đạo Viện
	
	- Chấp hành tốt, không bị nhắc nhở
	
	

	III. Thái độ, tinh thần trách nhiệm với công việc, và tham gia các hoạt động chung
	
	- Phối hợp công việc

- Tham gia tốt, tích cực, trách nhiệm

-……….
	
	

	Xếp loại
	
	Hoàn thành tốt NV/HT/KHT
	
	


(*) - Báo cáo theo hướng: lượng hóa công việc với các nhiệm vụ chính, trọng tâm, ưu tiên thực hiện (nếu có), đánh giá trên cơ sở sự chủ động, độc lập triển khai công việc; các đề xuất, giải pháp tháo gỡ khó khăn (nếu có) trong quá trình giải quyết công việc.
- Lãnh đạo đơn vị căn cứ nhiệm vụ được giao và mức độ, tính chất công việc hàng tháng của đơn vị mình để hướng dẫn, đưa ra các tiêu chí về mức độ hoàn thành công việc theo các mức Tốt (T), Hoàn thành (HT), Không hoàn thành (KHT), ưu tiên tiến độ, chất lượng, sự sáng tạo, chủ động trong giải quyết công việc, việc đánh giá cần chú ý những công việc có tính thời gian (công việc kéo dài hơn 01 tháng) mới hoàn thành, để đảm bảo quyền lợi cho VC, NLĐ.
- VC, NLĐ trong tháng có thành tích xuất sắc (có sáng kiến, cải tiến mới, đột phá mang lại hiệu quả cao), Lãnh đạo đơn vị lập danh sách đề nghị khen thưởng cùng minh chứng cụ thể và gửi phòng Hành chính-Tổng hợp để trình Viện trưởng xem xét, quyết định (theo mẫu số 5).
NGƯỜI BÁO CÁO





                      LÃNH ĐẠO PHÒNG/TRUNG TÂM
